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Rompre I'isolement en recréant du lien social,

Chacun peut agir, a son échelle,

Le Club des Ainés Ressons La Neuville Ricquebourg vous invite :

Tous les 15 jours, au Centre Social de Ressons sur Matz,

¢ Le vendredi de 13h30 a 17h30
(en janvier, février, mars, novembre, décembre)

¢ Le vendredi de 14h a 18heures
(en avril, mai, juin, juillet, aolt, septembre, octobre)

Venez nous rencontrer : Vous étes tous les bienvenus (es) que
vous soyez de RESSONS ou des communes aux alentours
(Planning des rencontres 2026 ci-joint)

Club des Ainés R La Neuville Ricquebourg ~ Mairie = 1 place de Verdun - 60490 Ressons sur Matz

Contact : 07 54 388634

Club des Ainés de Ressons La Neuville Ricquebourg

e

DONNONS NOUS RENDEZ VOUS pour 2026

Le VENDREDI (tous les 15 jours)
au Centre Social de Ressons sur Matz

Nos prochaines rencontres auront lieu
de 13H30 de 13h30
3 17h30 de 14HO00 a 18H00 3 17h30
- -!-;l.ﬁl-\-ﬂiﬂ | FEVRIER l MARS‘. AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT |SEPTEMBRE| OCTOBRE |NOVEMBRE | DECEMBRE
9 6 6 3 12 10 7 4 2 13 11
23 20 20 17 15 26 24 21 18 16 27 257*
24 ** | 29 30

Au plaisir de partager un moment de convivialité
S .

* dates modifiables

** en remplacement du ler Mai
Mairie de Ressons sur Matz - 1 place de Verdun - 60490 RESSONS SUR MATZ
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L’édito du Maire SUR RESSORS

Chéres Neuvilloises, chers Neuvillois,

Voila maintenant trois mois que vous nous avez accordé votre
confiance pour conduire les destinées de notre commune. Je tiens
tout d'abord a vous remercier sincerement pour votre participa-
tion aux élections municipales. Par votre mobilisation, vous avez
donné a I'’équipe municipale une |égitimité forte pour représenter
notre village aupres des différentes institutions qui nous entou-
rent.

Je souhaite également adresser mes remerciements a I'ensemble de I'équipe municipale : les
adjoints, les conseillers municipaux, mais aussi nos secrétaires de mairie et notre canton-
nier, pour leur implication, leur disponibilité et leur engagement au service de la commune.

Les conseils municipaux se déroulent dans un excellent esprit de travail. Chacun y apporte
ses idées, participe aux débats et contribue a rechercher les meilleures solutions pour l'inté-
rét de toutes les Neuvilloises et de tous les Neuvillois. Depuis notre installation, de nom-
breux dossiers ont déja avancé. Nous nous efforcons de vous tenir régulierement informés
grace aux affichages en mairie, a l'application PanneauPocket et, prochainement, a travers
notre futur site internet.

Cette année, nous avons fait le choix de concentrer nos efforts sur la remise a niveau des
infrastructures communales. Cela concerne notamment les équipements municipaux
(matériel de tonte, tracteur, entretien et réparation des outils), les dispositifs de sécurité
(électricité, systeme d’alarme, ventilation) ainsi que I'équilibre de nos finances communales.
L'objectif est de repartir sur des bases solides pour préparer sereinement les années a venir.

Nous avons également inscrit au budget I'acquisition de plusieurs terrains. Ces achats per-
mettront notamment d’assurer la continuité du projet de zone humide et d’exercer, lorsque
cela est pertinent, notre droit de préemption. C'est notamment le cas du terrain dit « des ca-
ravanes », situé rue de I'Eglise, dont I'acquisition devrait &tre finalisée le 21 juillet 2026.

Concernant la zone humide, j’ai pris contact avec le SMOA (Syndicat Mixte Oise-Aronde) afin
d’accélérer I'avancement du projet et de rechercher des financements aupreés de I’Agence de
I’Eau. A terme, cet aménagement pourrait offrir & notre commune un véritable espace de dé-
tente et de promenade avec un parc, un plan d’eau, des chemins aménagés, de petits ponts
et une liaison avec le parc de Ressons-sur-Matz.
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S’agissant du cimetiére, nous avons fait le choix de reporter un projet d’investissement im-
portant. Dans I'immédiat, nous concentrerons nos efforts sur les reprises de concessions, la
mise en sécurité des lieux et leur entretien. La création d’un jardin du souvenir et d’un co-
lombarium sera étudiée dans un second temps.

L'église a également retenu toute notre attention. Plusieurs dysfonctionnements affectaient
notamment la sonnerie de l'angélus. Apres expertise, il est apparu que le moteur de la
cloche était défectueux et risquait d’endommager la cloche ainsi que d’autres éléments du
mécanisme. Son remplacement sera effectué prochainement. Afin de garantir le bon fonc-
tionnement de cet équipement patrimonial, un contrat d’entretien a également été souscrit.

Comme nous nous y étions engagés lors des élections municipales, nous avons maintenu les
taux d’'imposition communaux. Ainsi, la commune n'a procédé a aucune augmentation de sa
fiscalité.

Nous sommes malheureusement également confrontés a plusieurs actes d’incivilité : dépots
inappropriés autour du bac a verre, dégradations de panneaux, détériorations de cl6tures ou
encore rassemblements liés a la consommation de stupéfiants. Ces comportements nuisent a
la qualité de vie de tous. Afin de préserver la tranquillité publique et de protéger les biens
communaux, nous réfléchissons a la mise en place d’un dispositif de vidéoprotection.

J'ai également souhaité m’investir pleinement dans les différentes instances intercommu-
nales afin de défendre les intéréts de notre commune. A la Communauté de communes, je
siege au sein de la commission voirie, de la commission développement économique, du bu-
reau communautaire ainsi qu’au SMOA. Je participe avec assiduité aux réunions organisées a
Ressons-sur-Matz, Compieégne ou Beauvais. Cet engagement demande du temps, mais il est
essentiel pour comprendre les mécanismes institutionnels et faire entendre la voix de notre
village.

Enfin, je tiens a rappeler que les élus restent a votre écoute. Vous pouvez rencontrer |'un
des adjoints ou moi-méme lors de nos permanences en mairie chaque samedi matin de
10h00 a 12h00, ou a tout autre moment sur rendez-vous. Ces échanges sont toujours pré-
cieux. Ils nous permettent de recueillir vos remarques, vos idées, vos attentes et de cons-
truire ensemble I'avenir de notre commune.

Je vous laisse maintenant découvrir ce nouveau bulletin municipal et espere vous retrouver
nombreux lors de la cérémonie du 14 juillet, a 11 heures devant I'église.

Bien cordialement,

Franck HAVARD
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Les agents commiunalbix % 1R RESSONS

Linda Isabelle
Secrétaire a la mairie depuis 2012, autant dire que j'ai Depuis janvier 2025, j'accompagne Linda dans ses
vu passer quelques dossiers et quelques conseils mu- fonctions a la mairie de La Neuville sur Ressons.

nicipaux ! Cette année, c’est une nouvelle équipe L L .
. L ) . . . Secrétaire de mairie a Margny-sur-Matz depuis 2011,
dynamique et motivée qui prend le relais, et je suis o i )
. j'ai également exercé au sein du regroupement sco-
ravie de les accompagner dans cette nouvelle aven-

; laire et du Syndicat du Matz. Ces expériences m'ont
ure.

permis d'acquérir une bonne connaissance des mis-
Pour beaucoup d’entre vous, plus besoin de présenta- sions qui rythment le quotidien d'une mairie.

tion : nous nous connaissons déja. Pour les autres,

e N R . Je remercie Franck et son équipe pour leur accueil
n’hésitez pas a pousser la porte de la mairie, je serai

o o chaleureux. J'apprécie de travailler dans un esprit
heureuse de vous accueillir. Au plaisir de vous accom-

L . o d'échange et de convivialité.
pagner au quotidien, et surtout de continuer a faire
vivre notre commune ensemble. Je serai ravie de vous rencontrer en mairie et de vous

accompagner dans vos démarches.

Sylvain Danielle
Je suis I'agent technique de la commune Agent technique depuis de trés nom-
depuis 12 ans. Mon terrain de jeu : les breuses années, je m’occupe essentielle-
espaces verts, les batiments et petits ment de la propreté des locaux de la
travaux... mairie, la distribution des informations

. . . municipales aux habitants mais aussi de
Dans quelques semaines, je laisserai

. s . la préparation de la salle de conseil lors
balais, tondeuse et boite a outils pour un

. s . de cérémonies (mariages, commémora-
nouvel emploi... retraité a temps plein.

tions...).

Je souhaite le meilleur a la nouvelle
P L R . C’est toujours avec plaisir que je parti-
équipe municipale et a tous les habi- ) P quejep

cipe a la vie de notre village.
tants.



Les adjoints au Maire

Guillaume MEYNIER

Prescillia LEFEBVRE

J’ai 43 ans, je suis pére de deux enfants J'ai 42 ans et je suis Responsable RH.

et j’habite a la Neuville-sur-Ressons de- Je me suis installée 3 La Neuville-sur-

puis 2013. J'ai rejoint cette nouvelle Ressons en juillet 2022 avec ma fille
équipe en mars 2026 avec I'envie de . o RS .
R . Lexie 12 ans. Je suis fiere d'avoir
participer activement a la vie de notre . e .
o e L rejoint la municipalité de La Neuville
commune. Mon objectif est d’étre a ) .
). ) . sur Ressons pour aider a conserver
|’écoute de chacun, de favoriser le dia-

logue et les échanges, afin de construire notre beau patrimoine et apporter
ensemble I'avenir de notre village dans mon aide a nos habitants.
un esprit de proximité, de respect et de

solidarité.

Les conseillers municipaux

Périne BERTIN

Installée dans la commune depuis 15 ans, j’y ai
construit ma vie familiale et mon parcours profes-
sionnel en tant qu’assistante maternelle, tout en
élevant mes deux enfants.

La nouvelle équilpe midiplicipale

LA NEUVILLE
# SUR RESSONS

Eric LEBLANC

Habitant engagé pour notre commune,
j’ai exercé les fonctions de conseiller
municipal durant six années avant d’étre
élu adjoint au maire. Jeune retraité apres
une carriere d’officier de sapeurs-
pompiers professionnels, je mets aujour-
d’hui mon expérience du terrain, de la
gestion des risques et du service public
au profit de notre commune. Trés attaché
a la qualité de vie et a la sécurité des
habitants, je m’investis pleinement dans
les projets visant a renforcer la préven-
tion, la protection des personnes et des
biens, ainsi que la tranquillité publique.

Marie-Claude BOURGEOIS

Maman de 2enfants ,nanie de 3 petits enfants,
agée de 64 ans, bientot a la retraite je vais pouvoir

consacrer davantage de temps a mon 3éme man-

Animée par I'envie de m’investir pour notre com-
mune, mon objectif est de contribuer, avec I'en-
semble de I'équipe, a faire avancer les projets qui
participent au dynamisme et a la qualité de vie de
notre territoire.

dat de conseillere municipale en symbiose avec

cette formidable équipe .



LA NEUVILLE

La nouvelle eqUIpe ﬁﬁ@np@”@ ¥ SUR RESSONS

Frédérique CAPET Nicolas CHAMPION Margaux DUPONT
J’ai 46 ans, je suis cadre infirmiére J’ai 49 ans, je suis marié, pere de deux J'ai 34 ans, mariée et maman de deux
de bloc opératoire et maman de enfants, et j’ai encore toutes mes dents ! enfants de 4 ans et demi et 10 ans.

deux enfants. Nous sommes installés
a La Neuville depuis 2017 et tres

En 2014, apres plus de dix ans passés a
Dunkerque, nous avons choisi de nous

J'habite La Neuville Sur Ressons de-
puis décembre 2017.

installer a La Neuville-sur-Ressons. Le

heureux de ce choix. C'est pourquoi

village est particulierement agréable, ses

j’ai décidé d’y devenir conseillere

habitants sont charmants, et on peut y Je suis fiere d'avoir rejoint une
municipale afin de travailler avec . ‘ ’a : A .
) p' ' noter un petit supplément d’ame qui équipe respectueuse, dynamique et
une équipe sympathique et dyna- mérite attention. C'est pourquoi je suis

mique pour developper notre char- ravi de faire partie de la nouvelle équipe,

engagée, qui partage une ambition

sincere pour |'avenir du village".

mant village tout en préservant sa et de rendre service a la commune.

douceur d’y vivre.

Fabrice POITEVIN

Agé de 71 ans, je suis le doyen de ce conseil muni-
cipal. Je suis retraité de la fonction publique et
ancien tolier-carrossier. Métiers que j'ai exercés
chacun 22 ans .J'espere qu'avec cette nouvelle
équipe, élue depuis mars de cette année, nous
allons faire bouger ce charmant village.

Raphaél REYNAERT

Je vais sur mes 48 ans, je suis marié et pére de 4 en-
fants. Je suis directeur commercial en région parisienne
et j’habite de La Neuville sur Ressons depuis bientot 20

ans.

Vice-président de la Neuvilloise, j’ai a coeur de faire
vivre la commune pour qu’elle soit la plus agréable pos-
sible, ce pour quoi j’ai décidé de rejoindre la nouvelle
équipe municipale cette année, pour continuer a travail-
ler en ce sens sur d’autre projet.



LA NEUVILLE

Lutte contre le firelllenfasianiete SUR RESSONS

Comme vous avez sans doute pu le constater, le hombre de nids de frelons asia-
tiques augmente dans notre commune. Afin de limiter leur prolifération et de pro-
téger la population ainsi que la biodiversité locale, la municipalité a fait I’'acquisi-
tion de plusieurs piéges qui ont été installés a différents endroits du village.

Ces pieges fonctionnent grace a un attractif diffusé en conti-
nu par des tiges en coton. Cette diffusion crée une odeur qui
attire les frelons a distance. Une fois entrés dans le piége,

les insectes sont dirigés vers un dispositif anti-retour qui les
empéche de ressortir.

Ce systeme, congu sans noyade, permet de conserver
I'efficacité de I'attractif plus longtemps tout en limitant la
capture d’autres insectes. Il constitue ainsi une solution
plus respectueuse de |'environnement pour lutter contre

la présence du frelon asiatique sur notre territoire.

Franck Havard

Les berges du Vlatz SUR RESSONS

Des opérations d'abattage d'arbres réalisées récemment sur certains terrains privés ont conduit a des impacts
visibles sur I'environnement local. Des altérations des berges du Matz ainsi que la présence de branchages dans
le cours d'eau ont notamment été constatées.

| Afin de préserver la qualité de notre cadre naturel et le

< bon état des milieux aquatiques, il est rappelé I'impor-

| tance de veiller au respect des régles en vigueur et des
bonnes pratiques lors de ce type de travaux.

La municipalité invite chacun a faire preuve de vigi-
lance et de responsabilité afin de concilier les activi- £
tés d'entretien ou d'exploitation avec la protection
de notre patrimoine environnemental commun.










Trouve les 7 différences entre les deux images et entoure-les.

Quiest Paul ¢

Paul a des chaussures bleues. Il ne porte ni bonnet ni lunettes. Entoure Paul.
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Aide le papillon a trouver la fleur.




- Dans la grille ci-contre, trouve les
mots suivants :

’ ; Sur la route des vacances
BIVOUAC

CARAVANE
ESCAPADE
PISCINE
RANDONNEE
SOLEIL
VALISE
CAMPING
DESTINATION
ITINERAIRE
PLAGE
ROUTE
VACANCES
VOYAGE

Trace en rouge le trajet qui va de Lulu la taupe a sa tente en respectant le code.

—D—Dil Pl D‘ Pi—b
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Sa 4; Beach Word Search

' (Horizontal & vertical word searches)
PTTTEEEEEES e 5
[ Words to find :
I« SEASHELL |
|+ SHOVEL :
I+ OCEAN ‘i DSXXTOWELTFJVYIUTMOV
:-BEACH ¥ - OISTARFISHCMBLFYMARE
:'W‘UES H LOCDCVCCBEACHTODPWKSB
P PISPTCPNYDGCASROCEANX
[ i HRECNNKMESUNCREAMVEHS
- ! IBAPPNSUNSHINERPOQESS
I . swivming | NWSZMFLPUUTMEKTZMVSWEF
| -  SUNCREAM | CWHECKBSANDYYOSHPZTIZX
1 . fisy H NTEGDTOKMGREKLYPCKZXMDO
|+ CASTLE I QSLRMCASTLEWMJISTCGSC
| . BoaT : MELFORTGGAZGTLEGIOQUY
|+ UMBRELLA FSHOVELYZSWIMMINGTITIG
I « SEAGULL SKGBFISHBSSSEAGULLTC
:-SUNSHINE‘ﬁe XLOQUXNOXQESTCRABZUJNKX
I+ SWIMSUIT - EMCIQFCAOSBUMBRELLAGCGC
I« DOLPHIN oh

STARFISH | =g

£

Sauras tu reconstituer
Fimage?

Les nombres indiquent le nombre

de lignes ininterrompues de carrés

remplis dans une ligne ou une co-

lonne donnée. Par exemple, un in-

dice de « 4 8 3 » signifie qu'ily a
des séries de quatre, huit et trois

carrés pleins, dans cet ordre, avec

au moins un carré vide entre les sé-

ries successives.

|
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(" CONSEIL

Utilise les indices un par un
et barre ce qui est impossible.
Avec de la logique et de la

: i . (R 1
Qui est parti oup avec quel anlmal e patience, tu trouveras
et quelle activité il a préférée ? la solution ! @
Q INDICES = ANIMAUX | Acmiviés pREFEREES || DESTINATIONS
@ Lenfant qui est parti 4 la mer adore la natation. g (£ @ % ﬁ % AN @ ﬁ ﬁ
Chien Chat Lapin Hamster | Natation = Randonnée Vélo Feu d'artifice Mer Montagne = Campagne Ville

@ Lucas n'est pas parti  la montagne. 3
Emma

9 L'enfant avec le chien est parti a la campagne.

o Inés adore les animaux mais n'a pas de chat. ‘@‘ liss
© Lenfant parti en ville a préféré le feu d'artifice. -
@ Théo est parti & la montagne. @ Inés
o L'enfant avec le lapin n'est pas parti a la mer. Théo
© Emma n’a pas choisi le vélo. e ot SO (SO RO [ IS NS S —— Y (RN DO, N———\ ——
© Lenfant qui fait de la randonnée n'a pas de hamster. @ Mer ‘
@ Lucas a un hamster. & (P ‘
@ Lenfant parti & la campagne ne fait pas de natation. }
| @ Inés nest pas partie en ville & Campagns)

. = % Ville

‘& Natation
=

A TOI DE JOUER ! ﬁl o
andonnée

Compléte ton logigramme en mettant :

V' si clest juste @b Vélo

X si ce n’est pas juste

\ &

o/ MA SOLUTION [z

Une fois ton enquéte terminée, note ici tes découvertes !

| Enfant Destination 2% Animal 2 pctivits
@ P

g Lucas

Inés

377 Théo
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Céréemonie du 08 mial S0 RESEONS

Aprés la lecture du discours officiel transmis par le
gouvernement, la parole a été donnée pour la pre-
miére fois a notre nouveau maire, Franck HAVARD.
Il s'agissait en effet de la premiére prise de parole
officielle de la nouvelle municipalité.

Autour du Maire étaient réunis les élus
de La Neuville-sur-Ressons, ainsi que
leurs homologues de Ricquebourg, aux
cotés de deux anciens maires. Une
gerbe a ensuite été déposée au monu-
ment aux morts.

Il est de tradition que ces cérémonies commé-
moratives se déroulent en présence des repré-
sentants des deux communes.

A l'issue de cette cérémonie, les élus se sont
rendus a Ricquebourg afin d'y commémorer
également le 8 mai, avec la méme lecture du
message officiel du gouvernement.

La commémoration s’est conclue par le tradi-
tionnel verre de l'amitié, partagé a la salle des
fétes de Ricquebourg.
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La Minute Hist LA NEUVILLE

SUR RESSONS

123 ans d'histoire des sapeurs-pompiers de Ricquebourg et de La Neuville-
sur-Ressons (1876-1999)

HISTOIRE DU CORPS INTERCOMMUNAL

DES SAPEURS-POMPIERS

1 RICQUEBOURG / LA NEUVILLE-SUR-RESSONS x
Plus de 720Wd’eﬂgagememimserw'c&de[apopu[aa}}n

29 décembre 23 juillet 13 mai 5 mars 23 mai 24 mai 31 décembre 4 décembre
~ ~ ~ ~ ~ ~
=T "“\ = e i "'--. — S~
/ /' \ ( \\I (&R I/ \ _ \-. I./ \ |/
= e il & Y =
Discrat du Le conseil municipal f’:'.".”'.”"';"' Réarganisation Nouvelle Effactif Ie;al Par arriité pmcmmn Création du Le Sergent Le Sergent Le Sergent Le Sergent
Président de la lareaba i 4 s il do ta subdivision, réarganisalion de 15 hommes, dissolution de la Corps Infercommuna | LucienDOLLE  Michel RENDU  Michel RENDU Miche! RENDU
République : de sapeurs-pompiers g:“é ::5 :M _ de la subdi mais ision des des Sapeurs-Pompiers devient devient regoit 1a médaille est atteint par
CObrcbcTEn b e i Effectif maintenu 10 actifs, APRUS-pompieTs, de Ricquebcargetde  chef de corps. chaf de corps. d'honmeur Ia limite d'3ge.
g3l & 14 hommes . La Meaville-sur-Ressons, &chelon argent
- Effectif porté & rge
corps de sapeurs géndreuses. juquen 1908 P SR i Le Corps
_ | g 5 ; services
pompiers dans Dilibération du = 15 hommes. Sl Chef de corps iy inticomimin)
chague commune. » conseil municipal. 14 hammes. Gearges TENART Sous-Lieutenant ! est dissous
Chat de corps Marceau BOUQUET 1a mbme année:
Sous-Lieutenart
Achille GUETTE

6’,
: ; et solidarité
Tougours préts & intervenie Uine tradition de service e de proximits depuis 1876

Entrasde et exprit o Sgugpe

P = Sagaurs-Pomeian
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Les élus et des per-
sonnels du corps
des sapeurs-
pompiers

Remise de la médaille d’honneur
echelon argent au sergent Michel
RENDU

Nos remerciements vont a Messieurs Michel RENDU, Jean-Marie PARVILLE, José MATRAN et
Christian MATHE.

Eric LEBLANC
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LA NEUVILLE

|—a béﬁse; une @H”ﬁé@ [;@[Té@ﬁ@US@ SUR RESSONS

Avant-Propos

La découverte d’'un mot nouveau m’a récemment rappelé qu’ils ont un sens, parfois a donner le ver-
tige tant ce qu’ils signifient peut se révéler édifiant. Le néologisme "tittytainment" est une combinai-
son des mots anglais "tits" (seins) et "entertainment" (divertissement). Il est apparu en 1995 lors
d'une réunion du Global Braintrust réunissant des dirigeants mondiaux a San Francisco, et est attribué
a Zbigniew Brzezinski, ancien conseiller a la sécurité nationale des Etats-Unis. La métaphore suggere
un type de divertissement qui, comme le lait maternel pour un bébé, apaise et distrait les masses. Il
définit aussi I'idée d’'un usage abrutissant des divertissements, visant la satisfaction des besoins élé-
mentaires, et annihilant le développement d’un esprit critique.

La fameuse formule romaine "du pain et des jeux" trahit désormais son age, et "tittytainment" est de
nos jours utilisé pour décrire comment les médias, les réseaux sociaux, le divertissement en général,
peuvent devenir des outils de contrble social, détournant I'attention des sujets fondamentaux. Bien-
heureux que nous sommes, en 30 ans l'idée a fait son chemin, dépassant a I’évidence tous les espoirs
de ceux qui ont imaginé s’en servir.

Introduction

Pour ainsi dire, la sottise est bien confortable ; tandis que la bétise est envahissante.

Elle s‘invite, se répand, emplit le vide et s’installe. Elle rompt le silence, devient assourdissante et
rend impossible I'harmonie.

Dieu nous en préserve ; le bon sens tient celle-ci a distance. Les imprudents croiront en étre dotés
suffisamment, alors que, quelque bonne fortune créditant le propos, les plus orgueilleux argueront
d’en étre bien pourvus. Il est cependant remarquable que d’aucuns en possedent tant pour le parta-
ger.

N’en déplaise aux plus assurés, la chose est ardue : se garder de la bétise est, en substance, le projet
d’une vie. Il impose aux intéressés la discipline d'un questionnement fréquent sur ce qui est pensé
comme sur ce qui est entrepris. A cette condition, il devient moins hasardeux de ne pas se confondre,
d’autant que la volonté et la sagesse |'autorisent.

Pour Montaigne, percevant les réalités du monde en mouvement et se défiant de tout préjugé, la véri-
té d'un jour n’est pas de facto la vérité des lendemains. Son intemporel « Que sais-je ? » |'atteste, il
est aussi utile que nécessaire de reconsidérer la validité des acquis. Mais devant |’'exigence, la plupart
chercheront des faux-fuyants ; c’est ainsi que la doctrine des uns s’avere pour d’autres trés accom-
modante.

Partie 1 - Biais cognitifs & Co.

référence citée: https://fr.wikipedia.org/wiki/Syst%C3%A8me 1 / Syst%C3%A8me 2 : Les deux vitesses de la pens%
C3%A9%e

L'évolution nous a dotés de deux systémes de pensée fonctionnant en tandem. Le premier, |le systeme
1 de Daniel Kahneman, est celui ou émotions et réflexes conditionnent nos comportements, et in-
fluent directement sur la pensée. Il est rapide et peu consommateur d'énergie. Le second, le systeme
2, est lent, énergivore, il exige de se concentrer, et a ce colt seulement permet de construire des rai-
sonnements logiques, de résoudre les problémes nouveaux ou complexes, hors de portée du systeme
1. C’est aussi ce que I'on a appelé la matiére grise, en référence au tissu nerveux occupant la majeure
partie de notre cerveau.
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Mais c’est pour nous tous une évidence, aucun des deux systémes, rapide ou lent, économe ou
énergivore, ne nous dote d’une capacité d’analyse sans faille, loin de la. De nos jours, les neuros-
ciences décrivent avec précision les biais cognitifs qui nous affectent. Au détriment de la qualité de
vie de tout un chacun, les médias, les Gafam, plus généralement les stratégies marketing les plus
aiguisées, exploitent pleinement ces biais pour maximiser les profits. Malheureusement pour nous,
le systeme 1 et plus encore nos penchants a l'addiction, constituent une mine d’or inépuisable.
Dans cette discipline, les médailles sont a décerner aux cigarettiers, aux géants du numeérique,
sans oublier les narcotrafiquants.

Il y a cependant plus grave : ces mémes biais poussent régulierement a confier le pouvoir aux in-

dividus qui sont le moins a méme de défendre I'intérét général. Ceci découle directement des sim-
plifications induites par le systéeme de pensée d’une espece avide de satisfactions immédiates dans
une société ou la survie n’est plus au quotidien un enjeu.

Partie 2 - L'arrogance des hommes

Pourquoi des femmes compétentes n'accédent-elles pas au pouvoir au méme titre que des hommes
compétents ? Et pourquoi I'incompétence semble-t-elle régner aussi régulierement au sein des élites ?
C’est en lisant un article traitant de la premiére question qu’'un lien m’est apparu avec la seconde. La
conclusion a venir pourrait vous surprendre, elle répond aux deux questions.

Ceci n'est pas une révélation, le probleme avec la pensée rapide et économe du systeme 1, c’est qu’elle
ne laisse pas de place a la nuance. Sans préparation, toute notion un tant soit peu élaborée y est mal-
traitée. Nombre de confusions s’y installent, nous exposant a des conséquences sévéeres dans le cas
ou il nous est difficile de corriger nos erreurs. Par exemple, lorsque I'on se cherche un meneur, la pre-
miere de nos considérations est le lien de confiance supposé que I'on s'imagine établir avec lui. Dans
un schéma de prise de décision rapide et économe du point de vue de I'effort, on sera tenté de s’en te-
nir la. Ce qui d’'une part n’a rien a voir avec les compétences, et d’autre part n'est en rien la garantie
gu’un lien de confiance s'établira. Et ce n'est pas tout. Autant que possible, nous cherchons ensuite a
confirmer notre choix initial, sélectionnant, consciemment ou non, toutes les informations confortant
notre position : c’est le biais de confirmation.

L'art de la manipulation consiste a exploiter les biais cognitifs pour exercer une forme d’'emprise, l'idéal
étant de parvenir a corrompre le systeme 2, siege de I'esprit critique, en y logeant des raisonnements
fallacieux — dans tous les sens du terme, les apparatchiks sont une expression réussie de I'état de l'art,
et plus radical a I'heure actuelle, les technologies numériques permettent désormais d’éteindre le sys-
téme 2. Les personnalités charismatiques ont la un avantage, car le charisme inspire la confiance.
Notre gout pour la satisfaction immédiate nous fait préférer ceux qui, de par leur assurance affichée,
rassurent sans délai, voire nous fascinent. Encore une fois, avec notre pensée rapide et simplificatrice,
nous sommes tentés d’en rester la. Pourtant, le charisme n’est pas le leadership. Une personnalité cha-
rismatique n’est pas de fait un bon leader, méme s'il a dans le cas d’un trait naturel, plus d'aisance a le
devenir. Ainsi, les orgueilleux, les exubérants, les adeptes de la démesure, et tout autre spécimen pré-
sentant une assurance inébranlable en toutes circonstances, ont une place toute trouvée dans notre
schéma de sélection. Mais la encore, rien n'affaire aux véritables compétences.

Fait remarquable pour conclure: il est observé depuis I'’Antiquité que cette expression de I'hubris est un
comportement nettement plus commun chez les hommes que chez les femmes. Pour les premiers, les
chances d'accéder aux postes a responsabilités comme au pouvoir sont donc significativement plus
importantes, indépendamment des qualités que I'on est en droit d’attendre au regard des fonctions
convoitées.

Nicolas CHAMPION
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LA NEUVILLE

Idee recette de |’été & SUR RESSONS

* Commencez par couper en deux votre me-
lon et coupez quatre tranches fines pour le
dressage a l'aide d'une mandoline.

Enlevez les pépins du reste de melon
Epluchez le et coupez le grossierement et
mettez les morceaux dans un blender
Ajoutez I'huile d'olive, la creme de balsa-
mique, du sel et du poivre, les feuilles d'es-
tragon (conservez en quelques unes pour le
dressage), un trait de citron et mixez.

Si ca ne mixe pas, rajoutez une cuillere a
soupe d'eau ou deux ... mixez bien

gouttez pour rectifier I'assaisonnement
Réservez au frais au moins 1/2 heure avant

dégustation

* Préparez vos petites brochettes sur
quatre piques : une tomate cerise et une
tranche de jambon de Serrano

* Versez la soupe de melon dans les ver-
rines

saupoudrez d'une pincée de piment d'Es-
pelette puis déposez une brochette sur
chaque verrine et la petite tranche de me-
lon que vous avez découpée au début.
Quelques feuilles d'estragon et c'est prét !
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= LA NEUVILLE

Etat—Civil % SUR RESSONS

Naissance :

Adonis BROUTIN : 17 mai 2026

Déceés :

Christian GUIDOUX : 10 mars 2026

, : v LA NEUVILLE
Numeros utiles 9 SUR RESSONS
Numéro d’urgence Européen : 112
SAMU 15
Pompiers 18
Gendarmerie 17
Urgence Gaz GRDF 0800473 333
Service Technique SICAE 0344427300
Centre anti-poison 0800 59 59 59

: = LA NEUVILLE
Informations en bref! 0 i pessons
14 juillet 2026 : Cérémonie a 11h00 devant I'église de La Neuville sur Ressons
11 novembre 2026 : Cérémonie au monument aux morts
12 décembre 2026 : Noél des enfants du village
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LA NEUVILLE

Vie de Ia Mairie ¥ SUR RESSONS

La mairie est ouverte au public :
. le mardi de 09h30 a 12h00
. le jeudi de 16h00 a 19h00
. le samedi de 10h00 a 12h00

Monsieur le Maire vous recevra sur rendez-vous : 03.44.42.62.80
E-mail de la commune : mairie@Insr.fr

Les séances du conseil municipal sont publiques, vous pouvez y assister si vous le
désirez. Sans toutefois prendre part aux débats.

LA NEUVILLE

Bienvenue a La NeuvillerstidResselpls % SUR RESSONS

Vous venez d’arriver a La Neuville sur Ressons ?

N’oubliez pas de passer en mairie pendant les horaires d’ouverture afin de faire con-
naissance. Cela nous aidera a mieux répondre a vos besoins immédiats et futurs.

ion Juillet 2026

n : Mairie de la Neuville sur Ressons

ON, Franck HAVARD, Eric LEBLANC, Fabrice POITEVIN
e : Prescillia LEFEBVRE

t : mairie@Insr.fr
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